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Zarzadzenie nr 8/ 2024
Dyrektora
Polskiej Akademii Nauk
Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie
z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych okreslajacej procedury
zglaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U poz.
928) oraz art. 8 ust.1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, zarzgdzam,
co nastepuje:

1

1. Wprowadza sie do stosowania Procedurfzgioszeﬁ wewnetrznych okre$lajgcg procedury
zglaszania naruszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony os6b
dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) zwany dalej Procedura (PZW).

2. Procedura (PZW) nie wylgcza postanowien okre$lonych w wewnetrznych regulacjach
ima zastosowanie w szczeg6lnodci w przypadkach tamania oraz naruszenia zasad,
wartoéci, procedur w tym przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Procedura (PZW) umozliwia:

a. jawne, poufne dokonywanie zgtoszen
b. gwarantuje rzetelng, obiektywng, terminowg ocene prawdziwo$ci zarzutéw oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa poprzez podejmowanie dziatan nastepczych

c. zapewnia ochrone os6b dokonujacych zgloszen i 0séb z nimi zwigzanych.

§2

1. Obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem i Procedura (PZW) oraz
przestrzeganiem postanowien w nich zawartych dotyczy wszystkich grup pracowniczych.
2. Wprowadza sie obowiazek zapoznania pracownika z treécia Procedury (PZW) przed

dopuszczeniem go do pracy.

§3

Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Kierownikom komoérek organizacyjnych.

§4

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do
wiadomos$ci pracownikom PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania

Réznorodnoéci Biologicznej w Powsinie i podlega opublikowaniu na portalu



wewnetrznym PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnosci

Biologicznej w Powsinie (stronie internetowej).

§5
Wyznacza si¢ pracownikéw PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnosci
Biologicznej w Powsinie do przyjmowania zgtoszen o naruszeniach/nieprawidtowos$ciach
i prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych:

1) Katarzyna Gorzkowska - samodzielny referent
2) Anna Koson - kierownik dziatu kadr

§6
Wyznaczeni pracownicy upowaznieni sg do wykonywania zadan okreslonych w Procedurze
(PZW) zgtoszen wewnetrznych i sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

§7

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i opublikowania.

Prof. Arkadiusz Nowak

Dyrektor PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania R6znorodnosci Biologicznej
w Powsinie




Zat.nr 1
do zarzadzenia Dyrektora PAN OB-CZRB nr 8/2024
z dnia 25.09.2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych
okreslajgca procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan

nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow)

§1
1. Na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U poz.

928) oraz art. 8 ust 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii ustanawia sie w PAN Ogrodzie Botanicznym - Centrum
Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie procedure okreslajaca
wewnetrzne zasady zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

2. Przez uzyte w Procedurze okreslenia (definicje) rozumie sie definicje zawarte
w Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U poz. 928) oraz
w art. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Osoby zgtaszajgce naruszenia podlegaja ochronie. Zakazuje sie ujawniania
tozsamos$ci zglaszajgcego wbrew przepisom oraz prowadzenia dziatan
odwetowych wobec tych osob, w szczeg6lnosci dziatan wymienionych w Art. 12. 1.
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U poz. 928).

4. 7 ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

e 0soby pomagajace dokonac zgtoszenia,

e inne osoby powigzane ze zglaszajgcymi, ktére mogg doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontek$cie zwigzanym z pracg, takie jak wspétpracownicy
lub krewni sygnalistéw,

e osoby fizyczne, dla ktérych zgtaszajacy pracuje lub ktdére sg w inny sposéb

z nim powigzane w Konteks$cie zwigzanym z praca.



§2

Zgtaszanie naruszen/nieprawidtowos$ci bedacych dziataniem lub zaniechaniem

niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obej$cie prawa dotyczy nastepujacych

obszaréw dziatalno$ci PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania

Réznorodno$ci Biologicznej w Powsinie:

Korupcja;

zamdwienia publiczne;

przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
ochrona $rodowiska;

zdrowie i dobrostan zwierzat;

zdrowie publiczne;

ochrona prywatno$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwo sieci i systemoéw teleinformatycznych;
wydatkowanie srodkéw publicznych;

naruszenie praw pracowniczych.

§3

1. Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktére uzyskaty

informacje na temat naruszen w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym do:

pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

pracownika tymczasowego;

osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, Kktéra uzyskata informacje
0 naruszeniu prawa w procesie rekrutacji;

osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorcy i innej osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek
oraz osoby $wiadczacej prace pod nadzorem przedsiebiorcy i osoby
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie, w jakim osoby te
wykonywaty zadania dla PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania
Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie;

cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgce;j

osobowoS$ci prawnej;



osoby $wiadczgcej prace pod nadzorem i Kkierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysty;

wolontariusza;

praktykanta.

2. Jezeli zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np.

antymobbingowej, skargowej) przekazuje sie je wg wiasciwosci.

§ 4

1. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:

pisemnie na Karcie zgtoszenia stanowigcej zatgcznik nr 1 do Procedury
(ztozenie u upowaznionego pracownika PAN Ogrodu Botanicznego -
Centrum Zachowania Réznorodno$ci Biologicznej w Powsinie);

osobiécie, ustnie do protokotu zgtoszenia, ktéry zostanie sporzadzony
z wyKkorzystaniem Karty zgtoszenia przez pracownika PAN Ogrodu
Botanicznego - Centrum Zachowania Rdznorodnos$ci Biologicznej
w Powsinie upowaznionego przez Dyrektora PAN Ogrodu Botanicznego -
Centrum Zachowania RéznorodnoSci Biologicznej w Powsinie;

listownie z adnotacjg ,do rgk witasnych Dyrektora PAN Ogrodu
Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnoséci Biologicznej
w Powsinie”, a gdy naruszenie dotyczy dziatan Dyrektora - z adnotacjg ,,do

rak wiasnych Prezesa PAN".

2. Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane

3. Zgtoszenie w szczegolno$ci powinno zawierac:

dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
date dokonania zgtoszenia;

dane osobowe osoby/o0sdb, ktdrej zgloszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;
wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub
standarddéw zgtoszenie dotyczy;

wskazanie okoliczno$ci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie 0s6b majacych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;

B,



e wskazanie os6b, z ktérymi osoba dokonujgca zgloszenia kontaktowata sie
w danej sprawie;

e inne okoliczno$ci istotne dla sprawy.
Kazde zgtoszenie wewnetrzne powinno by¢ potwierdzone sygnali$cie w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Procedury), chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie.
. Osoby odpowiedzialne za rozpatrywanie zgloszenia powinny przekazaé
sygnali$cie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego.
Podmiot jest zobowigzany do zapewnienia sygnalistom jasnych, zrozumiatych oraz
tatwo dostepnych informacji na temat mozliwosci dokonywania zgtoszen
zewnetrznych. SygnaliSci majg prawo dokonywac¢ zgloszen do wiasciwych
organdw publicznych, w tym do Rzecznika Praw Obywatelskich, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5

. Dyrektor PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodnosci

Biologicznej w Powsinie wyznacza osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen

osobi$cie lub pisemnie na Karcie zgloszenia, ktorym takze beda przekazywane

zgtoszenia nadestane listownie.

. Do obowigzkéw os6b upowaznionych nalezy, w szczegoélno$ci:

e przyjmowanie zgtoszen i ich potwierdzanie;

e wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

e wzywanie osoby zgtaszajgcej do uzupetniania przekazanych informacji,
jesli powstajg watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

e zapoznanie osoby zgtaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng
i uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow;

e utrzymywanie stalego kontaktu z osoba zglaszajacg oraz udzielanie jej
informacji o podjetych dziataniach nastepczych;

e prowadzenie rejestru zgltoszen, w tym dokonywania wpiséw w terminach

okreslonych ustawowo.



§6

. Rejestr zgtoszenn wewnetrznych prowadzony jest w spos6b zgodny z zasadami
ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania
poufno$ci tozsamos$ci Zglaszajgcego oraz os6b zwigzanych z dang sprawsg,
w formie pisemnej, w tym elektronicznej.

. Dostep do Rejestru zgloszenn wewnetrznych przystuguje wytgcznie:

e Prezesowii Dyrektorowi;

e pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Prezesa/Dyrektora;

e innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo
zaangazowanym w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu
naruszen - ale wytacznie w zakresie spraw, w ktérych brali udziat (dostep
do wyciggu z rejestru), bez danych osobowych (dane osobowe
udostepniane sg tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Prezesa/Dyrektora);

e organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

Dane osobowe w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowuje sie przez okres 5

lat od daty przyjecia zgtoszenia.

§7

Prezes/Dyrektor PAN Ogrodu Botanicznego - Centrum Zachowania R6znorodno$ci
Biologicznej w Powsinie w zalezno$ci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby, ktérej
zgloszenie naruszenia dotyczy, powotuje bez zbednej zwloki Komisje
Wyjasniajaca.

Cztonkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznien.

. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje konieczno$¢ skorzystania
z wiedzy specjalistycznej (eksperta, biegtego), Prezes/Dyrektor PAN Ogrodu
Botanicznego - Centrum Zachowania Réznorodno$ci Biologicznej w Powsinie
moze powotac takg osobe do udziatu w pracach Komisji, przy czym wymagane jest
by zawarta z tg osobg umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz
o ochronie danych osobowych.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

e zglaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;

e o0soba, ktérej dotyczy zgtoszenie;



e osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie;

e osoba najblizsza w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w
rozumieniu przepis6w kodeksu karnego);

e osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych
prawidtowos¢ bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba
wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy tego typu);

e o0soba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronno$ci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji majg
prawo do:

e dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

e uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegélnych komoérek
organizacyjnych;

e uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw
i zleceniobiorcow jednostki;

e dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki
[z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondencji i RODOJ;

e dostepu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatno$ci i RODO];

e dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodéw;

e korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

e konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze
zgtaszajgcym.

6. W zakresie nieuregulowanym w procedurze, do postepowania wyjasniajacego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace kontroli wewnetrznej w jednostce.

7. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza
raport koncowy, ktéry przedktada Prezesowi/Dyrektorowi. Raport ten zawiera
opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich

przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowo$ci oraz osoby za nie odpowiedzialne.



8. Wraz z raportem konncowym Komisja zatgcza propozycje dalszych dziatan, ktérymi
w szczegdlnos$ci mogg by¢:

e zamKniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

e przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;

e upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

e zmiany lub rotacje na stanowiskach;

e wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym;

e zmiany w wewnetrznych procedurach;

e podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umow,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania;

e zlozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

e ztozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych;

e zlozenie zawiadomienia do UOKIK;

e zlozenie zawiadomienia o wuzasadnionym podejrzeniu popeinienia
przestepstwa (w przypadku zgromadzenia dowoddéw),

e poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego

zgromadzenia dowodéw).

§8

1. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/679 (RODO) i dyrektywag (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania
informacji przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie
zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2018/1725.

2. Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg
usuwane bez zbednej zwtoki.

3. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

4. Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgloszeniu bezposrednim lub
przestana pocztg tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku
zgtoszenia pisemnego przestanego poczta, oraz doreczana osobom, ktérych dane

uzyskane zostaty od osoby zgtaszajgcej.



§9
1. Procedura (PZW) przyjeta zostata w trybie okre$lonym w Ustawie z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U poz. 928) oraz w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019
r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

2. Procedura (PZW) udostepniona jest wszystkim pracownikom PAN Ogrodu
Botanicznego - Centrum Zachowania RéZnorodno$ci Biologicznej w Powsinie,
ktdrej przestrzeganie stanowi ich obowigzek.
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Zatacznik nr 1 do PZW

KARTA ZGEOSZENIA

Data zgtoszenia

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy/komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidtowo$ci/ naruszenia, data powziecia wiadomos$ci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgtoszenie

dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: opis szczeg6towo okolicznos$ci oraz sposéb w jaki
uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazania
czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych $wiadkéw (w tym oséb z ktérymi dokonujgcy

zgloszenia kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy:




Wskazanie dowodow istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidtowo$ci: podac¢ obszar naruszenia z Procedury PZW §2 opisujac
nieprawidtowo$c¢* zakresl wiasciwe:

e niedopetnienie obowigzkéw

e naduzycie uprawnien

e naruszenie przepiséw (wskazac)

e Inne jakie?

Potencjalni $wiadkowie nieprawidtowosci: Imie i Nazwisko $wiadka, stanowisko,

miejsce pracy /komdrka organizacyjna.

O$wiadczenie dokonujgcego zgtoszenia:
O$wiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sg prawdziwe,
3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

4. Znana jest mi Procedura PZW

Zapoznatam/em/ sie:

Data i podpis zgtaszajgcego




Zatgcznik nr 2 do PZW

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA
NARUSZENIA/NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowos$ci/naruszenia

pravwa; dokeane PrEeE Pana / POTIg o mesmrmswansssssvesssasommsnsnssones sexosssnsssms

1 T AOLYEZA0R wuvnivmwssssutunsions

wg Karty zgloszenia

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestracji zgtoszenia

Do wiadomosci:

Prezes/Dyrektor




zatl. nr 3 do PZW

Klauzula informacyjna

dot. zgloszen naruszen prawa

0d dnia 25 maja 2018 roku jako Administrator Panstwa danych osobowych odpowiadamy za ich
wykorzystywanie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych), ktérego celem jest ujednolicenie zasad przetwarzania danych osobowych
na terenie UE.

Wychodzac naprzeciw wymogom stawianym przez nowe regulacje i wypelniajac obowigzek prawny
natozony przez ww. Rozporzadzenie, zachowujgc zasade transparentnosci informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk, Patac Kultury i Nauki,
pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa, skrytka pocztowa 24, (22) 182-60-00; jednostka pomocnicza:
Polska Akademia Nauk Ogréd Botaniczny - Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej
w Powsinie, ul. Prawdziwka 2, 02-973 Warszawa, 22 754 26 10, e-mail: sekretariat@ob.pan.pl;

e administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sieg
skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej arkadiusz.nowak@ob.pan.pl

11. Cel oraz podstawa wykorzystywania danych osobowych:

Dane osobowe pozyskiwane sg przez PAN Ogréd Botaniczny - Centrum Zachowania Réznorodnosci
Biologicznej w Powsinie w celu wypelnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na administratorze,
(podstawa prawna przetwarzania: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U poz. 928)
oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), w celach
zwigzanych ze zgtoszeniami naruszen prawa.

Dane osobowe potrzebne do realizacji obowigzkéw prawnych wykorzystywane beda przez PAN Ogrod
Botaniczny - Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie:

e przez czas wykonania tych obowigzkow,
e przez czas, w ktérym przepisy nakazuja przechowywac dane,
e przez czas, w ktorym mozemy ponies¢ konsekwencje prawne niewykonania obowigzku.

III. Przekazywanie danych

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt I, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami tymi mogg by¢
podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie i w granicach przepisow
prawa.

IV. Prawo dostepu do danych

Przepisy Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych uprawniajg Panstwa do wystgpienia do nas
z zadaniem:

1. udzielenia informacji o przetwarzanych danych,
2. wydania kopii przetwarzanych danych,
3. niezwlocznego sprostowania nieprawidtowych danych,



4. uzupeinienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego
oswiadczenia,

ograniczenia przetwarzania danych w przypadku zakwestionowania ich prawidtowosci,
niezwtocznego usuniecia danych bezpodstawnie przetwarzanych,

przeniesienia danych do innego administratora w powszechnie uzywanym formacie, nadajagcym
sie do odczytu maszynowego.

EvIL

V. Prawo do sprzeciwu

Wobec przetwarzania danych osobowych niezbednych do wykonania przez nas zadan realizowanych
winteresie publicznym lub niezbednych do celéw wynikajacych z naszych prawnie uzasadnionych
interesow - moga Panstwo wnie$¢ sprzeciw w sytuacjach szczeg6lnych. W tym przypadku nie wolno nam
bedzie przetwarzac tych danych osobowych, chyba ze wykazemy istnienie waznych, prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolno$ci osoby, ktérej dane dotycza, lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Natomiast, jezeli Paristwa dane osobowe s3
przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, majg Panstwo prawo w dowolnym momencie
wnies¢ sprzeciw wobec ich przetwarzania wywotujacy skutek natychmiastowy.

VI. Prawo do wniesienia skargi
Jezeli uznajg Panstwo, iz dokonywane przez PAN Ogrod Botaniczny - Centrum Zachowania Réznorodnosci

Biologicznej w Powsinie przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem - przystuguje Panstwu
skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



